Functieprofiel

Functienaam: Manager Teelt QTM

Algemene kenmerken:

Binnen deze rol ben je eindverantwoordelijk voor het volledige teeltproces op een van
onze moderne vestigingen in Marokko. Jij zorgt voor een sterke gewasontwikkeling
en een gezond biologisch evenwicht, met als resultaat een hoge opbrengst en
uitstekende productkwaliteit tegen een passende kostprijs. Je combineert dagelijkse
operationele sturing met strategisch inzicht en innovatie.

Organisatorische positie:

Binnen de functie van manager teelt rapporteer je direct aan de managing director
van Marokko. Je werkt direct samen met de manager arbeid van jouw locatie en
stuurt een aantal teeltmedewerkers aan.

Achtergrond:

Quality Tomato Morocco is een dochteronderneming van Agro Care, gevestigd in
Marokko. Het bedrijf is gespecialiseerd in de duurzame productie van hoogwaardige
tomaten voor de Europese markt. Deze strategische locatie biedt unieke kansen
dankzij het gunstige klimaat en de lokale agrarische potentie.

De kracht van Quality Tomato Morocco ligt in de succesvolle combinatie van
Nederlands ondernemerschap en teeltkennis met lokale omstandigheden. Samen
realiseren we innovaties die bijdragen aan een efficiéntere en verantwoorde teelt. Zo
hebben we als eerste in Marokko een technisch hoogwaardige kas gebouwd waarin
waterstromen worden gerecirculeerd. Hierdoor benutten we schaars water optimaal
en beperken we verspilling — een cruciale stap in duurzame landbouw.

Daarnaast onderschrijven we met trots de missie van Agro Care: "We care for
people". Dit krijgt concreet vorm via onder andere onze Fairtrade-certificering,
waarmee we bijdragen aan eerlijke handelspraktijken en de leefomstandigheden van
onze medewerkers en hun gemeenschappen verbeteren.

De gedrevenheid van de lokale bevolking en de agrarische mogelijkheden in Marokko
maken het tot een veelbelovend land om in te ondernemen. Wij geloven in het
groeipotentieel van deze regio en blijven investeren in duurzame groei, innovatie en
maatschappelijke impact.

Resultaatgebieden voor de functie:
Opstellen van een teeltplan

« In overleg met de managing director een teeltplan opstellen aan de hand
waarvan de teelt voor het komende seizoen ingevuld gaat worden.

o Onder begeleiding van de managing director en op basis van eigen visie,
ontwikkelingen in de markt en bij collega-bedrijven een invulling kunnen geven
aan de te volgen teeltstrategie.



Resultaat: door middel van een teeltplan de randvoorwaarden creéren voor het behalen
van de doelstellingen van de onderneming.

Realiseren van de teeltlijn n.a.v. het teeltplan

« Dagelijkse sturing van klimaat, irrigatie en bemesting.

o Uitvoeren teeltregistratie.

« Tijdig invoeren van gegevens in verschillende registratieprogramma’s.

« Analyseren van teeltdata, uitvoeren van metingen en aanpassen van
teeltstrategie.

o Samenstellen en beheren van voedingsschema's.

o Opstellen oogstprognoses op weekbasis en op lange termijn.

Resultaat: dagelijkse fine-tuning van de teeltinstellingen binnen de bandbreedte van het
teeltplan met als doel het behalen van de maximale productie.

Bestrijding ziekten, plagen en schimmels

« Signaleren van ziekten, plagen en afwijkingen.

o Opstellen en uitvoeren van biologische en chemische
gewasbeschermingsplannen (zowel preventief als curatief).

« (Laten) uitvoeren van gewasbeschermingshandelingen waarbij zorg wordt
gedragen voor zowel de persoonlijke veiligheid, de veiligheid van de eventuele
uitvoerder en van de overige medewerkers.

« Inpassen van uitvoering gewasbescherming binnen oogstplanning, waarbij
rekening gehouden wordt met de wettelijke regelgeving.

o Beheren van de voorraad gewasbeschermingsmiddelen.

o Invullen van registraties, kwaliteitssysteem.

« Verantwoordelijk voor functioneren en onderhouden van hulpmiddelen
(spuitapparatuur, zwavelverdampers, verstuivers, persoonlijke
beschermingsmiddelen).

o Toezicht houden op de naleving van de hygiénemaatregelen.

Resultaat: het voorkomen c.q. oplossen van ziekten en plagen en het creéren van een
biologisch evenwicht in de kas.

Kennisdeling en procesoptimalisatie

o Opstellen van prognoses en benchmarks met collega-teeltbedrijven.

o Deelname aan kennisnetwerken en internationale excursies.

« Trainen en begeleiden van lokale medewerkers in teelttechniek.

o Documenteren en borgen van teeltkennis.

« Initiéren en begeleiden van automatiseringsprojecten en innovaties (bijv.
sensortechnologie, datagedreven teelt).

o Evalueren en implementeren van nieuwe teeltsystemen en technieken.

o Samenwerken met het arbeidsteam voor een optimale gewasstand.



Resultaat: vergroten van lokale teelttechnische kennis en bijdragen aan de verdere
teelttechnische ontwikkeling van de organisatie.

Competenties:

« Besluitvaardig — Je durft keuzes te maken op basis van feiten en ervaring.

o Analytisch sterk — Je ziet verbanden in data en stuurt op basis van inzichten.

« Planningsgericht — Je houdt overzicht en werkt doelgericht aan
langetermijnresultaten.

o Betrokken — Je voelt eigenaarschap en denkt in oplossingen, niet in
problemen.

Profiel:

o HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur afgeronde hbo-diploma op agrarisch
gebied.

« Aantoonbare ervaring in glastuinbouw en teelttechniek.

« Kennis van klimaatcomputers en datasystemen (zoals Hoogendoorn, Priva,
LetsGrow).

« Uitstekende beheersing van het Engels; kennis van Frans is een pré.

o Bereidheid om voor minimaal 2 jaar te wonen en werken in de regio Agadir.



